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1. Sammanfattning

Folkhogskolan dr sedan januari 1952 landskapets ldroinrdttning. For forvaltningen
tillsatter landskapsregeringen en direktion som ansvarar for verksamheten och
avger budgetforslag, verksamhetsberittelse och undervisningsplaner till
landskapsregeringen for godkénnande eller kinnedom.

Verksamheten regleras i lag och reglemente. Skolan har stor frihet att sjélv utforma
och utveckla sin verksamhet eftersom man inte #r bunden av nagon av
landskapsregeringen faststilld ldroplan. Arligen uppgors undervisningsplaner som
antas av direktionen och ges landskapsregeringen till kénnedom.

De senaste ldsdren har utbildningen utgjorts av tre linjer. Utbildningarna &r 1-ariga
och ger ingen examen eller betyg utan de studerande erhéller istéllet ett intyg Sver
studiernas omfattning och inriktning. Sommartid arrangeras kortkursverksamhet.

Antal  studieplatser faststills av  landskapsregeringen genom  3-ariga
dimensioneringsbeslut. Under de senaste ldsaren har antalet studieplatser uppgatt
till 60 stycken, medan antalet elever har uppgatt till 40 - 52 stycken vid l&sérens
shut.

De viktigaste rekommendationerna har sammanfattats nedan:

- reglementet borde uppdateras gillande beskrivning av NYA linjen
- inventarielistan borde uppdateras

- eftersom folkhdgskolan har haft svarigheter att fa tillrdckligt med elever och
ddarmed motivera och trygga den fortsatta verksamheten &r det av stor vikt att
man fortsétter att soka alternativ verksamhet och utdkar samarbetet med andra
skolor och externa parter

Skolan forfogar 6ver fondtillgdngar i form av virdepapper och depositioner samt
avkastning fran virdepapper till ett totalvirde av drygt 236 000 euro enligt bokslut
per 31.12.2016. Fonderna éverfordes till landskapet i samband med &verforande av
skolan ar 1952. I nuldget forvaltas fonderna av en redovisningsbyrd och om
eventuella placeringar beslutar direktionen. Fonderna redovisas i skolans arliga
verksamhetsberittelse, men ingar inte i landskapet arsbokslut. Direktionens
forvaltnings- och anvéndningsritt till fonderna ska enligt uppgift finnas
dokumenterad.

- landskapsregeringen borde i samf6rstind med skolans direktion formellt
klarldgga fondernas dgarskap samt forvaltning framéver

- eftersom landskapet &r skolans huvudman borde fonderna upptas i landskapets
arsbokslut, vilket dven rekommenderades vid en revision av skolan 1998
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2. Bakgrund

Folkhogskolan pa Aland inledde sin verksamhet &r 1895 och flyttade in i egna
utrymmen 1898. Den 1 januari 1952 6verlamnades skolan till Landskapet Aland.

Folkhogskolans uppgift och maélséttning dr att i enlighet med folkhdgskolornas
folkbildningstradition erbjuda en alternativ skolmiljo som ger unga och vuxna
mojlighet till fria allménbildande studier utanfor det ordinarie utbildningssystemet.
Under vintern erbjuds kurser om totalt 34 veckor enligt faststillda
undervisningsplaner och sommartid arrangeras kortkursverksamhet.

Verksamheten regleras i:

- Landskapslag (1999:53) om Alands folkhdgskola

- Reglemente for Alands folkhdgskola, antaget av direktionen den 8 december
2010

- Undervisningsplaner fo6r den allménna och de specialiserade linjerna
- Undervisningssektorns tjdnstekollektivavtal 25.6.2015 (4ndringar 27.6.2017)

- Budget och budgetanvisningar

Intervjuer har hallits med rektor, skolekonom och lidrare samt med tjdnstemén vid
utbildnings- och kulturavdelningen.

3. Organisation

For landskapsregeringens tillsyn och kontakt ansvarar utsedd 6verinspektor vid
utbildnings- och kulturavdelningen. For férvaltningen tillsdtter landskapsregeringen
en direktion for fyra kalenderér i séinder. Direktionens mandatperiod sammanfaller
med landskapsregeringens mandatperiod. Direktionen bestar av 6 medlemmar
varav landskapsregeringen utser ordférande och viceordforande. En ldrar- och en
personalrepresentant utses for hela mandatperioden, medan studerandekéren utser
tvd  studerande  samt  ersdttare  arligen.  Lé#rar-, personal- och
studeranderepresentanterna har yttrande- men inte beslutsrétt vid direktionsmétena.

Till direktionens uppgifter hor bland annat att:

- besluta om verksamheten allmént inom ramen for tillgdngliga budgetmedel

- faststdlla  verksamhets- och  undervisningsplaner och tillstdlla
landskapsregeringen dessa for kéinnedom
- avge budgetforslag

- besluta om inrdttande, oméandring eller indragning av befattningar vid skolan
(géller ¢j tjdnsten som rektor)

- faststélla ordningsregler

- besluta om principer for uthyrning av skolans lokaliteter

- bestdimma om avgifter som ska uppbéras av studerande och kursdeltagare

- ansvara for dispositionen av de medel som genom donation eller testamente
stéllts under skolans forvaltning.
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Till ldrarkollegiet hoér rektor, prorektor och de lérare som har minst 8
arsveckotimmars undervisning vid skolan. Ovriga ldrare har ritt att ndrvara och
yttra sig vid kollegiets sammantridden. Lararkollegiets uppgift 4r att planera, frimja
och utveckla undervisningen och den 6vriga verksamheten samt behandla Gvriga
drenden som ankommer pé kollegiet. Lirarkollegiet sammantréder var tredje vecka.

Rektorn tillsitts av landskapsregeringen. Rektorn &r skolans pedagogiska ledare och
chef for ldrarna och 6vrig personal. Till uppgifterna hor bland annat att gora upp
verksamhetsplan och -berittelse, ansvara for skolans ekonomi och utrustning samt
schemalidggning. Vid skolan finns ocksa en prorektor.

Vid skolan finns 6 inrittade tjéinster som dmneslérare och 1 tjdnst som skolekonom.
Dessutom finns det 5 tjdnster i arbetsavtalsforhéllande: kosthallare-kock (1), kock
(2), stddare (1) och skolcoach (1).

Antalet timlérare 1 huvudsyssla och bisyssla har uppgétt till 5 - 7 stycken de senaste
lasdren. Dirtill har anlitats lirare i samarbete med Alands yrkesgymnasium och
Alands musikinstitut samt lérare for kortkurser.

Behovet av kocktjinsterna har minskat i takt med minskat elevantal och som en
f51jd av att det ena internatet stingdes och internatboenden har minskat vésentligt.
En pensionsavgéng pa kosthéllssidan blir aktuell under 2018 och i samband med
detta kommer en av dessa 3 tjénster att dras in. Skolan har ett sparkrav pa 50 000
euro under perioden 2017 - 2019 och sparkravet kan delvis uppnés pa detta stt.

I samband med att Fastighetsverket inledde sin verksamhet 1.1.2016 flyttades
tjansten som gardskarl/fastighetsskétare dit. Samma person skoéter dock de
uppgifter som tidigare ankom pé gérdskarlen.

For 2017 uppgick de totala 16nekostnaderna till 560 576 euro, vilket dr ungefér pa
samma niva som under 2016 och 2015.

Antal tjanster! och arsverken 2012 - 2017:

Alands folkhogskola 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Antal tjanster 15 15 15 13 13 13
Antal arsverken 16,1 15,8 15,0 134 14,0 13,3

Arsverken har beriiknats med beaktande av deltidsarrangemang och undervisning
av timldrare i huvud- och bisyssla.

! Enligt tjinstetablier 2012-2017.
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Budget och utfall for verksamhetsutgifter 2012 - 2017 2:

Verksamhetsutgifter 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Budget 1017000 891000 836000 763 000 812 000 835000 818000
Budget inkl. tillgangli
€ o ety & g. gt 1157892 1055488 916234
anslag fran tidigare ar
Budget inklusive
internhyra

Utfall 1013899 958407 917244 1555130 1520862

1527000 1576000 1480000 1230000

Budgetaret synkroniserar inte med ldsaret. Detta géller for all skolverksamhet, men
har storre betydelse for en skola dér elevunderlaget pa kurserna inte dr garanterat
fran ar till ar vilket medfor osdkerhet gillande vilka ldrarresurser som behovs till
lasérsstarten, vilken man alltsd maste budgetera aret innan.

Alla byggnader dgs av Fastighetsverket som ansvarar for underhéll och drift. Ett av
internaten har Overtagits av Fastighetsverket for eget bruk och internhyran har
ddrmed justerats fran 2016 till 2017. Internhyran har sjunkit med ytterligare
233 000 euro fran 2017 till 2018. Orsaken #r att fastigheterna inom AHS 6verfordes
till Fastighetsverket frdn borjan av 2018 varvid Fastighetsverkets centrala
overheadkostnader fordelas pé fler kvadratmeter byggnadsyta.

Verksamhetsinkomsterna hérrér sig frimst frdn kursverksamhet och uthyrning av
internat och klassrum. Fran 2017 ingar inga hyresinkomster frdn bostdder i
budgeten och efterfrdgan pa ovriga lokaliteter har dven minskat vésentligt. Budget
och utfall for verksamhetinkomsterna framgéar nedan.

Verksamhetsinkomster 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Budget 109 000 85 000 100 000 118 000 104 000 79 000 79000
Utfall 88 505 101 847 112383 81695 99187 = =

3.1. Intern styrning och kontroll

Verksamheten och organisationen regleras i lag. N&irmare bestdmmelser om
verksamheten, fOrvaltningen och den interna organisationen, personal och
studeranden finns i reglementet, vilket faststdlls av direktionen och tillstills
landskapsregeringen for kdnnedom. Ett nytt reglemente faststidlldes senast den
8.12.2010.  Direktionen  faststiller  arligen  verksamhetsberdttelse  och
undervisningsplaner och insidnder dessa till landskapsregeringens kdnnedom.

Lararkollegiet har tagit fram interna ldroplaner for de olika linjerna, vilka anger
ramarna for verksamheten pa respektive linje. Lé#rarkdren, och sérskilt de
linjeansvariga, utarbetar och utvecklar sjdlvstdndigt innehdllet i de enskilda
kurserna pa varje linje. Man har saledes stor frihet att forma utbildningen eftersom
man inte dr bunden av ndgon av landskapet faststélld laroplan forutom vad géller de
vitsordsh6jande kurserna i svenska, engelska, matematik, fysik och historia pa
NYA linjen. Dér tillimpas landskapets ldroplan f6r grundskolan.

2 Verksamhetsinkomster beaktade.
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Skolekonomen har méanga uppgifter och det finns inte direkta manualer for alla
uppgifter eftersom det handlar om inarbetade rutiner som har #drvts fran
foregangaren. Rektor och skolekonom har god insyn i varandras administrativa
uppgifter och kan skota dessa vid varandras franvaro. Detta dr dock forknippat med
en viss risk i och med att det uppstar ett personberoende. Prorektorn har ingen
naturlig insyn i administrationen och vid rektorns franvaro l4ggs ett stérre ansvar pa
skolekonomen &n vad som kan tdnkas vara avsett.

Finansavdelningen vid landskapsregeringen skdoter l6ner, betalningstrafik och
bokforing samt for register 6ver anldggningstillgdngar. Skolan ansvarar for att
uppritthélla en inventarielista, vilken inte har uppdaterats de senaste aren. Detta
beror dels pa tidsbrist hos ansvariga personer, men ocksd pd att man saknar
riktlinjer for arbetet.

Skolan har ett eget bankkonto, som anvinds for inbetalning av kursavgifter, kost
och logi for de specialiserade linjerna samt for intékter frén uthyrningsverksamhet.
Tanken bakom kontot &r att ha béttre kontroll och uppfoljning av de kostnader som
faktureras direkt av skolan 4n om detta hanteras via landskapets redovisningsbyra.
Kontot bokférs ménatligen till redovisningsbyran och ingér ddrmed i landskapets
bokforing.

Skolekonomen ansvarar ocksé for en handkassa som forvaras i kassaskép i kansliet.
Handkassan pd 150 euro behdvs vid kontantforsdljning av bussbiljetter,
mellanmélskuponger, hiften, pennor och liknande till de studerande. Handkassan
bokfors manuellt och 6verskott sitts in pa skolans eget konto efter behov.

Vid skolan hélls regelbundna méten for ldrarkollegiet, personal, linjeledare och
studerandevardsgruppen (SVG). Atgirder och uppfoljning géllande verksamhet,
personal och elever dr kontinuerlig. Rektorn har ganska ldngt mandat att agera och
fatta beslut. Beslut och atgérder inom rektorns mandat &r i princip férankrade hos
direktionen.

Rekommendationer:

- reglementet borde uppdateras géllande beskrivning av NYA linjen

- det finns faststillda ordningsregler, vilka framgér av den arliga studieguiden,
men inte av reglementet. Enligt LL om folkhdgskolan § 10 ska reglementet
innehélla bestimmelser om ordningsregler for skolan och skolans utrymmen for
boende och reglementet borde dirfor kompletteras till denna del

- inventarielistan borde uppdateras

4. Verksamhet

Folkhdgskolan har tre linjer: NYA linjen, hantverkslinjen samt vildmark och
fotolinjen (hel- eller deltid). Utbildningsplatsernas antal faststills av
landskapsregeringen genom 3-&riga  dimensioneringsbeslut. De flerdriga
dimensioneringsbesluten har delvis upplevts som begridnsande for verksamhetens
omstrukturering pé kortare sikt.
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Antalet platser har legat pd 60 stycken de senaste ldsaren med undantag for lasaret
2016 - 2017 nidr antalet uppgick till 68. Detta beror pa att naturfotolinjen
anordnades i form av en distansutbildning med 12 platser vilket gav utrymme for 8
platser pa en linje for vildmark & foto. Det totala elevantalet pa alla linjer under de
senaste ldsaren har sammanfattats nedan.

Alands folkhogskola 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Antal utbildningsplatser 60 60 60 60 68
Antal studerande vid l3sarets

borjan 47 43 59 50 51
Antal studerande vid lasarets

slut 40 42 52 45 43

Flest antal platser har NYA linjen med 40 studieplatser per &r. Antal studerande har
uppgétt till 25 - 38 under 2012 - 2017. NYA linjen erbjuder elever utan gymnasial
examen mdjlighet till ett studiear med egna val och mojlighet att utvecklas och héja
vitsorden fran grundskolans avgangsbetyg.

Linjen bestdr av en obligatorisk dmnesintegrerande del (kallad projekt) och till
Ovriga delar av valbara kurser. Linjen har tre linjeledare, som gemensamt utarbetar
projektens innehall. Kursutbudet bland de valbara kurserna diskuteras, utvirderas
och vidareutvecklas for att svara mot efterfrigan och behov. Det har framkommit
att kursutbudet pA NYA linjen kanske borde minskas (firre valbara kurser) och
linjen profileras.

Hantverkslinjen erbjuder sammanlagt 8 studieplatser fordelat pa ett grundar och ett
fordjupningsar. Linjen riktar sig till vuxna studeranden. Under ldsaret 2016 - 2017
fanns det 6 studerande pa hantverkslinjen vid lédsérets slut. Enligt budgeten for 2017
var en av mélséttningarna att ge mdjlighet till grundexamen 1 hantverk i samarbete
med Axell. Detta har tillsvidare lagts pa is, men skolan forsoker framdéver utreda
huruvida de studerande istillet kan f& delar av kurserna vid folkhogskolan
tillgodordknade vid Axell, vilket skulle kunna attrahera flera studeranden till linjen.

Vildmark och fotolinjen har 8 platser och &r en eftergymnasial utbildning. Den har
mer eller mindre ersatt den tidigare naturfotolinjen, som p& grund av vikande
elevantal genomf6rdes dels som distanskurs och dels i omarbetad form som en

sysselsdttningsframjande kurs inom naturturism i samband med AMS under l4séret
2015 - 2016.

Under sommaren hélls kortkurser inom t.ex. kajakpaddling, naturfotografering och
hantverk. Kurserna planeras utgéende fran ldrarnas undervisningsskyldighet (finns
det undervisningstimmar kvar att uppfylla) eller i samrdd med ldrarna ifall de &r
villiga att dra en sommarkurs. Kostnaden f6r kursen tidcks av deltagaravgifterna,
men det krévs ett deltagarantal pa minst 6 stycken for att dessa ska vara ekonomiskt
genomforbara.

Skolan &r betygs- och examensfri. Istdllet erhdller de studerande ett intyg over
studiernas innehéll och omfattning.
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Skolan har haft svért att locka studeranden for att fylla alla utbildningsplatser. Man
har undersokt alternativa mdjligheter for att lirarna ska kunna uppfylla sin
undervisningsskyldighet, bl.a. genom samarbete med Alands yrkesgymnasium och
AMS. P4 specialiseringslinjerna finns det en viss konkurrens av &vrig fri
bildningsverksamhet: Medborgarinstitutet, Alands bildningsforbund och Arbetarnas
bildningsforbund.

2016 tillsattes en arbetsgrupp med uppdrag att utreda mgjligheterna att
omlokalisera  den  yrkesinriktade  specialundervisningen  vid  Alands
yrkesgymnasium till utrymmen vid Alands folkhogskola. Av slutrapporten framgar
att det inte #r optimalt for de studerande inom den specialinriktade
yrkesutbildningen att flytta hela verksamheten till folkhogskolans lokaler. Déremot
foreslés ett samarbete kring vissa examensdelar, ett arbete som planeras att inledas
under 2018.

Den 29 juni 2017 beslét landskapsregeringen att ge skolans direktion i uppdrag att
utforma en guideutbildning i samarbete med Alands guider r.f. och i enlighet med
Finlands guideforbund r.f.:s krav pa utbildning for att fungera som auktoriserad
guide. Guideutbildningen ska inledas hdsten 2018, forutsatt att tilliggsbudget
beviljas. For ndrvarande utarbetar en arbetsgrupp vid skolan en ldroplan for kursen.

Rekommendation:

Folkhogskolans funktion och roll har motiverats pé olika sitt: den fyller ett uppdrag
i samhillet och en viktig funktion som mellanstation for unga efter grundskolan och
for vuxna som vill forkovra sig i konst eller hantverk. Med tanke pa svérigheterna
att fa tillrickligt med studeranden till den ordinarie verksamheten och dérmed
motivera och trygga skolans fortsatta verksamhet &r det av stor vikt att man
fortsétter att s6ka alternativ verksamhet och utdkar samarbetet med andra skolor
och externa parter.

4.1. Studiesociala férmaner

Undervisningen dr avgiftsfri och varje dag ska en skolméltid ordnas avgiftsfritt for
de studerande som foljer den linjebundna undervisningen. P4 specialiseringslinjerna
tas kursavgifter som #r avsedda att tdcka kostnader i samband med resor,
studiebesdk, studier utanfor skolan och liknande.

Aldndska studerande som inte bor eller inte kan bo (under 18 &r) pé internat, som
bor minst 5 km fran skolan och inte har ritt till bostadstilldgg far ett busskort som
skolan bekostar. Om skolskjutsen inte kan ordnas med reguljér buss kan studerande
erhalla kilometerersittning. Kostnaden for elevtransporter uppgick till drygt 14 000
euro under 2016.

Alands hilso- och sjukvard ansvarar for studenthdlsovirden som omfattar
skolhdlsovardare, kurator och skolpsykolog. Vid skolan finns en
studerandevardsgrupp (SVG) som haller regelbundna moten dédr &ven
representanter fran studenthélsovarden vid behov deltar.
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4.2. Personalfragor

For skolans lérare tillimpas undervisningssektorns tjénstekollektivavtal (senast
uppdaterat 27.6.2017). Enligt kollektivavtalet uppgér den totala éarliga
arbetsskyldigheten ~ till 870 timmar’ for en  heltidstjinst,  varav
undervisningsskyldigheten uppgér till minst %. Annat arbete utgér % av den totala
arbetsskyldigheten. Av sirskilda skédl kan en ldrares undervisningsskyldighet
minska eller 6ka, varvid annat arbete minskar eller okar i samma grad.
Undervisningsskyldigheten skall dock vara minst 2/3 av den totala
arbetsskyldigheten om inte landskapsregeringen av sérskilda skil beslutar att sinka
undervisningsskyldigheten till hilften av den totala arbetsskyldigheten. Annat
arbete motsvarar 1,5 timme av undervisningsarbete (1 undervisningstimme = 45
minuter).

Timf6rdelningslistorna och uppfoljningen av forverkligad arbetsskyldighet for dren
2013 - 2017 har gatts igenom for att kontrollera utfallet av arbetsskyldigheten. I
regel uppnés undervisningsskyldigheten, men for vissa ldrare varierar detta mellan
lasdren. De ldsar nér undervisningsskyldigheten inte har uppnatts har detta
kompenserats med annat arbete i enlighet med kollektivavtalet.

Kollektivavtalet &r emellertid otydligt med i vilken man undervisningsarbete far
erséttas med annat arbete och vilken typ av arbete det handlar om. Syftet med
“annat arbete” torde vara att det utforda arbetet 4r relevant i sammanhanget och inte
bara utfyllnad. 1 nagra fall har “negativa” undervisningstimmar 6verforts till
pafoljande lasdr och da blivit uppfyllda. Av kollektivavtalet framgar inte om
“negativa” undervisningstimmar kan Sverforas till pafoljande ldsar. Nér de giller de
ldsar som har foljts upp har undervisningsskyldigheten 6ver ldsaren utjimnats och
varit pa stadgad niva.

Timf6rdelningen har tidigare gjorts i Excel. Numera anvinds WILMA f6r detta,
vilket medf6r minskad arbetsbérda for rektorn samt léttare och béttre uppfoljning
av forverkligat arbete. Potten med timmarna for annat arbete fordelas av rektor,
medan ldrarna redovisar de forverkligade timmarna. Timmarna kan i princip fritt
disponeras mellan olika typer av annat arbete, men det av rektor fordelade
timantalet kan inte Overskridas om det inte handlar om omfbrdelning fran
undervisningsarbete till annat arbete. Detta medfor att 6vertid inte uppstér p.g.a.
annat arbete om undervisningstimmarna 4r oféréndrade. For overtidstimmar inom
undervisningsarbete betalas erséttning efter godkidnnande av rektorn.

Av de timfordelningslistor som granskades for liséren 2013 - 2017 har i négra fall
Overtidsersittning pd grund av annat arbete betalats ut. Overtiden handlade i forsta
hand om oférutsedd exceptionell arbetsmingd inom IT och marknadsforing.

Skolans litenhet och mangfacetterade utbud av kurser kréver en bredare kompetens
hos ldrarna, vilka ska kunna undervisa i &mnen som ligger utanfor den egna
spetskompetensen. Detta framgar 4dven av reglementet. For att uppfylla
arbetsskyldigheten anvidnds de enskilda ldrarnas kompetenser for olika
administrativa uppgifter inom t.ex. marknadsforing, IT och studiehandledning. Det

3 Giller undervisningsskyldighet i $vriga &imnen #n sprik, matematik, fysik och kemi
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ar dock bekymmersamt att de ordinarie ldrarna ibland har svart att uppné
undervisningsskyldigheten inom skolans egen verksambhet.

Skolan har ett eget arbetarskydd didr rektorn &r arbetarskyddschef.
Personalhdlsovérden dr ordnad pad samma sétt som for anstdllda vid landskapets
allménna forvaltning. Skolekonomen #r franvarorapportér och sjukfranvaro f6ljs
upp enligt landskapets direktiv. Medarbetarsamtal genomfors, men inte &rligen, det
har inte ansetts dndamalsenligt eller nédvéandigt.

5. Ovrigt
5.1. Folkhdgskolans fonder

Skolan férfogar dver fondtillgangar i form av virdepapper och depositioner samt
avkastning frén virdepapper till ett totalvirde av drygt 236 000 euro enligt bokslut
per 31.12.2016. Fonderna f6rvaltas av en redovisningsbyrd och om eventuella
placeringar beslutar direktionen. Fonderna redovisas 1 skolans é&rliga
verksamhetsberittelse.

Fondernas dndamal varierar och vissa har foraldrade stadgar som inte léngre kan
tillimpas. Medlen i t.ex. stipendiefonderna behévs inte lédngre for sitt ursprungliga
syfte eftersom man i dagens lége har externa donatorer av stipendiemedel.

Fondmedlen har anvints restriktivt och for indamal som bedémts som nédvéndiga
och dndamalsenliga men inte kunnat tdckas av budgetmedel. Direktionen har
beviljat fondmedel for en utbildningsresa for personalen ar 2015 for 7 500 euro
samt for inkdp av en ny bil till skolan ar 2017 till en kostnad om knappt 48 000
euro. Bilen anviinds for elevtransporter bl.a. vid studieresor och studiebesok.

Bilen finns upptagen bland landskapets anlidggningstillgangar, men bokf{ors s att
den inte belastar skolans budget eftersom den finansierats med medel utanfor
budgetanslagen.

Revisionsbyran granskade folkhégskolan 1998 och av revisionsrapporten
framkommer att fonderna inte ingdr i landskapets arsbokslut, vilket kan anses vara
korrekt d& fonderna huvudsakligen bestér av donationer frén privatpersoner innan
skolan 6verfordes till landskapet. Som skolans huvudman &r landskapet emellertid
ansvarig for fonderna och man borde utreda om folkhogskolans fonder 4ndé ska
upptas i landskapets arsbokslut.

Nir skolan 6verfordes till landskapet den 1.1.1952 framkommer av avtalet frén 18
november 1951 mellan Alands folkhdgskoleforening r.f. och Alands
landskapsnédmnd foljande:

Pa villkor att landskapet Aland overtager och upprdtthdller Alands folkhogskola
overldter Alands folkhégskoleforening rf utan vederlag &t landskapet Aland
samtliga sina tillgangar mot att landskapet forbinder sig att lagligen ansvara for
dterbetalandet av foreningens skulder.
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Egendom utgdrs enligt avtalet av skolfastigheten med inventarier och
undervisningsmaterial, bankdepositioner till ett virde av 871 680 mark och aktier
till ett virde av 6 530 mark. Skulderna uppgér till 2 500 000 mark for ombyggnad
samt skuld till fonderna om 111 485 mark. Vidare framgar att férvaltningen av
skolans fonder, vilka genom donation, testamente eller annat forfogande stillts
under Alands folkhdgskoleforenings r.f.:s forvaltning overgar till landskapet.
Avtalet gor alltsé géllande att fonderna och férvaltningen av dessa har 6verforts till
landskapet fr.o.m. den 1.1.1952.

Av direktionsprotokoll fran den 27.2.1952 framgér att landskapsstyrelsen anhéllit
om att direktionen skoter den ekonomiska forvaltningen fram till att landskapslagen
om Alands folkhdgskola tréder i kraft (16.4.1952). Av lagens §8 framgér att till
direktionens uppgifter hor att ansvara for dispositionen av de medel som genom
donation eller testamente stillts under skolans f6rvaltning samt besluta om
granskning av rdkenskaperna betriffande dessa, sdvida ej ddrom annorlunda
bestdmts. Denna paragraf togs bort nir dndringen av landskapslagen om Alands
folkhogskola (53:1999) tréddde i kraft.

I nuldget finns det inte ldngre nigot lagstod for direktionens forvaltningsansvar for
fonderna, men direktionens forvaltnings- och anvéndningsritt till fonderna ska
enligt uppgift finnas dokumenterad. Aven av reglementet framgéar att till
direktionens uppgifter hér att ansvara for dispositionen av de medel som genom
donation eller testamente stéllts under skolans férvaltning. Denna skrivelse anger
att det finns ett formellt stod for direktionen att ansvara for fondmedlen.

Rekommendationer:

- landskapsregeringen borde i samforstind med skolans direktion formellt
klarldgga fondernas dgarskap samt forvaltning framéver

- eftersom landskapet &r skolans huvudman borde fonderna upptas i landskapets
arsbokslut, vilket 4ven rekommenderades vid en revision av skolan 1998

5.2. Den nya dataskyddsférordningen (GDPR)

EU:s nya dataskyddsférordning GDPR (General Data Protection Regulation) trider
1 kraft den 25.5.2018 och kréver atgdrder dven vid Folkhogskolan. Skolan maste
forsikra sig om att personuppgifterna hanteras enligt den nya férordningen och att
berdrd personal utbildas i den praktiska tillimpningen av férordningen.

Mariehamn den 20.02.2018
M_____ 1 LT
Marika Bjoérkman

Revisor






